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Seeliger y Conde lider en Espafia
busqueda y desarrollo de talento directivo

Con casi 20 afios de dedicacion a identificar y potenciar el
talento podemos afirmar que somos la primera firma
espafiola en busqueda de directivos y desarrollo de
talento directivo en las organizaciones. Realizamos mas de
10.000 entrevistas anuales a ejecutivos  entre nuestros
Socios y Consultores.

La confianza que nos brindan nuestros clientes nos ha
consolidado como referente nacional y nos ha impulsado a
construir un grupo de dimension internacional capaz de
dar respuesta y acompafiar a las compafias en sus
proyectos de expansion y profesionalizacion. Somos la firma
de referencia para 15 de las 35 compafiias del Ibex 35

Contribuimos a que nuestros clientes alcancen las mas altas
cotas de eéxito en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos , no solo con la incorporacion de ejecutivos,
sino también apoyandoles en la definicién y fortalecimiento
de sus organizaciones para afrontar los retos futuros.

Un indice de repeticion superior al 80% entre nuestros
clientes nos motiva a seguir trabajando con la finalidad de
ser un aliado clave para las organizaciones y sus lideres.



Sumamos conocimiento

Nuestra aportacion parte del reto de conocer y compartir
las particularidades de cada cliente y proyecto como base
de una relacion duradera . Nuestra prioridad es aportar
valor y soluciones a nuestros clientes y candidatos a
través de la obsesion por el logro y la calidad

La contrastada trayectoria directiva previa de nuestros
Socios en gestion de compafiias en los principales sectores
de la economia nos permite abordar cada proceso con la
experiencia y sensibilidad necesarias para compartir y
aportar al punto de vista del cliente

Al conocimiento local del ambito econémico y empresarial
sumamos el alcance global de nuestra red internacional.

Queremos estar presentes en el mercado y contamos con
el mayor equipo de especialistas que mantiene el pulso de
cada sector, sus organizaciones y directivos, en contacto
directo con clientes y candidatos

La credibilidad y prestigio de nuestra firma son garantia
de accesibilidad a los mejores ejecutivos , sea cual sea el
nivel directivo y de responsabilidad en su compaiiia actual.

experiencia



Acompaniamos

El compromiso con la generacion de valor en las
organizaciones es el eje entorno al cual hemos consolidado
tres areas basicas de actividad: la Busqueda de Directivos,
la Gestion del Talento y la Evaluacion de Consejos de
Administracion

La practica de la busqueda de los profesionales mas
adecuados para cada compaiiia, cultura empresarial vy
proyecto particular se suma a la experiencia real de
nuestros Socios para orientar a los Organos de Gobierno, en
cuestiones tan relevantes como su propia composicion y
funcionamiento.

La Gestion del Talento responde a la necesidad de las
organizaciones de detectar, desarrollar y retener a
aquellos profesionales que encarnan los valores y cultura
de la compaifia y que, por sus aptitudes y actitudes , seran
la ventaja competitiva para alcanzar sus resultados

Participamos en la identificacion y potenciacion del capital
humano de nuestros clientes, conscientes de que es su
mejor garantia para el cumplimiento de sus objetivos.

éxitos futuros



usqueda de Directivos

Es esencial el conocimiento del negocio y cultura de
nuestros clientes para apoyarles en la identificacion y
reclutamiento de los profesionales que mejor se adecuan

a sus necesidades y retos. Una vez compartidos sus
objetivos estratégicos y particularidades en la gestion del
negocio y las personas, identificamos y evaluamos a
aquellos candidatos que se ajustan en mayor medida a los
requisitos y desafios planteados, por sus aptitudes
profesionales y perfil personal

Asignamos a cada busqueda un equipo formado por el
Socio y el Consultor que pueden aportar mayor experiencia

y conocimiento en el sector particular de actividad. La
estructuracion de nuestra firma en practicas sectoriales

responde al firme convencimiento de que, en mercados
altamente competitivos, nuestra especializacion representa
un valor afiadido para nuestros clientes.

Contamos ademas con un equipo de Inteligencia de
Mercado formado por especialistas que apoyan a Socios y
Consultores en la ejecucion de las busquedas, y con el
respaldo de una red internacional como The Amrop Hever
Group con acceso a directivos cualificados a nivel
internacional.



estion del Talento

Resulta clave la adecuada cualificacion , motivaciéon y
preparacion de los directivos para afrontar los retos
estratégicos futuros . Apostamos por la gestion vy
desarrollo del patrimonio mas importante : las personas .

Mediante el Management Appraisal apoyamos a las
organizaciones en la evaluacion de las competencias de
sus directivos con respecto a las necesidades y retos de
compafia. Identificamos carencias y fortalezas y
proponemos medidas para el optimo alineamiento de las
personas con los requisitos técnicos y de gestion de cada
posicion. Realizamos evaluaciones individuales que
elevamos a valoraciones por areas Y, finalmente a una
vision global de la organizacion , mediante herramientas
propias del analisis competencial. El resultado es un
diagnostico de fortalezas y debilidades directivas y un
informe de recomendaciones y medidas correctoras

A través de nuestra sociedad Seeliger y Conde Consultoria
realizamos Coaching para ejecutivos, como proceso de
aprendizaje para alcanzar la excelencia directiva mediante
la mejora en el rendimiento y el desarrollo de todo tipo de
habilidades necesarias para un correcto liderazgo.



valuacion de Consejos de Administracion

Asesoramos en cuestiones que afectan a la composicion 'y
funcionamiento de los Organos de Gobierno , asi como en
la busqueda de nuevos miembros para éstos, de acuerdo
con las exigencias normativas relativas a transparencia y
buenas practicas y a la Ley de Igualdad en Consejos de
Administracion. Desarrollamos estos procesos tanto para
compaiiias cotizadas como no cotizadas

Nuestros socios han pertenecido y pertenecen a Consejos
de Administracion, por lo que somos testigos directos de la
creciente demanda de profesionalizacion de los mismos en
favor de la proteccion de los intereses de los accionistas



eeliger y Conde

Especializada en la busqueda, seleccién y desarrollo de
altos cargos directivos.

eeliger y Conde Consultoria

Nace en 2007 para ofrecer un servicio especializado en
Consultoria Estratégica en Gestion y Desarrollo de Personas
y Coaching Ejecutivo.

eeliger y Conde Internacional

Apostamos decididamente por ser un grupo con presencia
global.

uromanager

Busqueda y seleccion de directivos, mandos intermedios y
profesionales cualificados.

undacion Seeliger y Conde

Actividad sin animo de lucro dedicada a la busqueda de
empleo para discapacitados con titulacion superior y
experiencia laboral.

he Amrop Hever Group

Asociacion global de compafiias locales de executive search
independientes y lideres en sus respectivos mercados en la
que se integra Seeliger y Conde. Esta presente en 50 paises
con mas de 80 oficinas .
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eeliger y Conde / SYC Consultoria / Workpoint
WWW.SYC.es

Barcelona Madrid
Tel.: +(34) 93 215 05 05 Tel.: +(34) 91 577 99 77

eeliger y Conde Internacional

Paris México DF / Monterrey

Tel.: +(33) 1 5662-2121 Tel.: +(52) 55 5616-4498 (México DF)

www.rta.fr Tel.: +(52) 81 8363-2529 (Monterrey)
WWWw.ai.com.mx

Caracas Miami

Tel.: +(58) 212 265-6512 Tel.: +(1 ) 305 377-8775

Bogota Buenos Aires

Tel.: +(57) 1 312-3112 Tel.: +(54) 11 4328-2501

www.top-management.com Www.syc-argentina.com.ar

Tel.: +(57) 1 312-6512
http://co.humancapital-hc.com

uromanager
www.euromanager.es

Barcelona Madrid
Tel.: +(34) 93 467 84 67 Tel.: +(34) 91 781 92 20
Valencia

Tel.: +(34) 96 360 79 74
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